	Grille d'évaluation Employé Intervention - Degré 1
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Le salarié et l'encadrant complètent cette grille avant l'entretien d'évaluation. Cela leur servira de base pour comparer l'autoévaluation du salarié et l'évaluation de l'encadrant. La grille permet de faire le point sur les compétences acquises ou à approfondir. Elle est accompagnée d'une notice d'utilisation à disposition des participants pour les aider à préparer l'entretien et favoriser son bon déroulement. La grille et la notice sont disponibles sur le site internet de la branche: https://aideadomicile-labranche.fr
	Profil et parcours professionnel

	Nom et prénom du salarié
	
	Date de l’entretien
	

	Nom, prénom et poste de l'encadrant qui mène l'entretien d'évaluation
	 
	Date du dernier entretien
	

	Intitulé du poste occupé
	 

 

	Date d'entrée dans la branche
	 
	

	Date d'entrée dans la structure
	 
	Positionnement actuel 
du salarié dans la classification
	Degré
	
	Depuis le
	

	Date de la prise de fonction 

dans le poste
	 
	
	Echelon
	
	Depuis le
	


	Diplôme ou certification le plus élevé ou obtenu le plus récemment, en lien avec l'emploi exercé

	☐ Titre ADVF / Assistant de Vie aux Familles
	☐ BEPA Services aux personnes
	☐ BEPA services spécialité Services aux personnes
	☐ CAP Petite enfance

	☐ BEP Carrières sanitaires et sociales
	☐ Titre complet employé familial polyvalent
	☐ CAPA option économie familiale et rurale
	☐ BEP ASSP / Accompagnement Soins et Services à la Personne

	☐ CAP ATMFC / Assistant Technique Milieu Familial et Collectif
	☐ Bac pro SAPAT / Service aux Personnes et Aux Territoires
	☐ CAP Accompagnement éducatif Petite enfance
	☐ Brevet d’aptitudes professionnelles assistant animateur technique

	☐ Autre, préciser : 
	

	Année d'obtention : 
	
	Niveau du diplôme
 :
	
	 


	Formations suivies depuis l'entrée dans l'échelon, en lien avec l'emploi occupé, sur justificatif

	Formation
	Année
	Durée
	
	Formation
	Année
	Durée

	☐ Nouveaux entrants, métiers de base de l'aide à domicile
	 
	 
	☐ Autre :
	
	 
	 

	☐ Entretien du cadre de vie, repassage, linge, nettoyage du domicile
	 
	 
	
	
	 
	 

	☐ Maitriser les limites de son poste
	 
	 
	
	
	 
	 

	☐ Nutrition, alimentation, préparation de repas, norme HACCP
	 
	 
	
	
	 
	 

	☐ Bientraitance, maltraitance
	
	
	
	
	
	

	☐ Gestes et postures, troubles musculosquelettiques
	
	
	
	
	
	

	☐ Prévention des risques, sécurité, premiers secours, Acteur Prévention Secours - Aide et Soins à Domicile (APS ASD)
	
	
	
	
	
	

	☐ Risques routiers
	
	
	
	
	
	

	☐ Maladie Alzheimer, troubles du comportement, maladies dégénératives
	
	
	
	
	
	

	☐ Situation de handicap
	
	
	
	
	
	

	☐ Hygiène corporelle, aide à la toilette
	
	
	
	
	
	

	☐ Gestion du stress
	
	
	
	
	
	

	☐ Gestion des conflits
	
	
	
	
	
	

	☐ Communication professionnelle écrite / verbale
	
	
	
	
	
	

	☐ Tuteur, Maître d'apprentissage
	
	
	
	
	
	

	☐ Utilisation de matériel spécifique (aides techniques, …)
	
	
	
	
	
	

	☐ Petite enfance pour les enfants de plus de 3 ans
	
	
	
	
	
	

	☐ Informatique, outils numérique
	
	
	
	
	
	

	TOTAL heures de formation suivies dans l'échelon : 
	
	Heures


	Publics accompagnés

	PUBLIC : "Au cours de mes missions, je me suis occupée de personnes…" - Cochez la ou les cases concernées

	☐ Personnes en capacité d’exercer un contrôle et un suivi des actes ordinaires et essentiels de la vie courante (publics autonomes)

	☐ Au domicile des personnes  
	☐ Dans une structure
	☐ Autre :
	

	☐ Personnes ne pouvant pas faire en totale autonomie, les actes ordinaires et essentiels de la vie courante et/ou rencontrant des difficultés passagères

	☐ Personnes âgées
	☐ Personnes malades
	☐ Personnes en situation de handicap
	☐ Famille
	☐ Autre :
	

	☐ Enfants de plus de 3 ans


	Evaluation des compétences développées en lien avec les missions

	En amont de l'entretien, la grille est préparée par l'employeur ou son représentant pour identifier les missions qui ne sont pas exercées dans le poste. De son côté, le salarié est invité à cocher la case correspondant au niveau de maîtrise de la compétence qu'il considère avoir acquis pour chaque compétence évaluée. Il est rappelé que les employés d'intervention classés en degré 1/échelon 1 ne pratiquent pas d'actes essentiels de la vie quotidienne.

	LES DIFFERENTS NIVEAUX DE MAITRISE

	EN COURS D'APPROPRIATION
Notions de base dans le domaine concerné. Capacité à mettre en œuvre le savoir-faire dans des situations courantes et simples et en pouvant être encadré ou tutoré.
	INTERMEDIAIRE
Connaissance théorique et pratique (notion de « je mobilise parfois cette compétence »). Capacité à mettre en œuvre le savoir-faire dans des situations courantes et simples en toute autonomie. 

	MAITRISE
Connaissance théorique et pratique approfondie (notion de « je mobilise fréquemment cette compétence »). Capacité à mettre en œuvre le savoir-faire dans des situations courantes et/ou complexes en toute autonomie.
	PARFAITE MAITRISE
Expertise reconnue sur le domaine concerné, capacité à transmettre son savoir. Capacité à mettre en œuvre le savoir-faire également dans des situations complexes et/ou inhabituelles
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Compétences clés :
	 
	Compétence non exercée

	Auto-évaluation du salarié
	Evaluation
de l'encadrant
	 

	
	Intitulé de la compétence
	
	En cours d'appropriation
	Intermédiaire
	Maîtrise
	Parfaite maîtrise
	En cours d'appropriation
	Intermédiaire
	Maîtrise
	Parfaite maîtrise
	Commentaires du salarié et/ou de l'encadrant

	Compétences transverses

	Compétences sociales
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	Identifier le cadre de son intervention et en respecter les limites
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Adopter un positionnement professionnel adapté (distance professionnelle, réserve et discrétion, …)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Adapter son accompagnement aux publics
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Travailler en équipe
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Faire preuve d'écoute
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	 
	Autre :
	
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Compétences organisationnelles

	[image: image6.png]



	Faire preuve d'initiative
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Faire preuve d'autonomie
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Faire preuve d'adaptation à des situations imprévues ou complexes
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Avoir le sens de l'observation, (repérage, analyse et signalement)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Organiser son temps de travail durant l'intervention
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Faire preuve de polyvalence (diversité des missions exercées)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Utiliser des logiciels métiers et des outils numériques dans les actes professionnels
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Être acteur de la prévention de ses risques professionnels (ex : gestes et postures, psychosocial…)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Participer à l'élaboration/ l'amélioration des procédures en lien avec le poste occupé
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	 
	Autre :
	
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Autres compétences transverses

	
	S'exprimer facilement en français à l'oral
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	S'exprimer facilement en français à l'écrit
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Effectuer des calculs
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Utiliser la messagerie électronique
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	 
	Utiliser les outils bureautiques et rechercher des informations sur internet
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	 
	Autre :
	
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	


	Entretien du cadre de vie / du lieu de mission

	Compétences spécifiques associées
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	Appliquer les techniques d'entretien du logement / du lieu de la mission
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Respecter les techniques d'hygiène et les protocoles de sécurité
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	[image: image11.png]



	Appliquer les techniques d'entretien du linge (lavage, repassage)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	 
	Effectuer des petites réparations / jardinage
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Repérer les risques à domicile / du lieu de la mission
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Contribuer à l'aménagement de l'espace de vie
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	 
	Autre : 
	
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Aide dans la vie quotidienne

	Compétences spécifiques associées
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	Aider à préparer des repas (menus, régime)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Assurer le déplacement et la mobilisation des personnes en toute sécurité
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	 
	Aider aux courses
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	


	
	Aider à la réalisation des démarches administratives notamment en ligne
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	 
	Autre : 
	
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Aide dans les actes essentiels (non exercé si échelon 1)

	Compétences spécifiques associées
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	Aider à la prise du repas
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Veiller à la prise des médicaments (préparés au préalable par une personne habilitée) lorsqu’il s’agit d’un acte de la vie courante
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Aider à l'habillage
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Assurer le déplacement et la mobilisation des personnes n'ayant pas une capacité d'autonomie suffisante,  en toute sécurité
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Utiliser des aides techniques adaptées
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Aider à la toilette non médicalisée
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Autre :
	
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Maintien du lien social

	Compétences spécifiques associées
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	Accompagner la personne lors de déplacements extérieurs
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	[image: image19.png]



	Créer un lien social avec la personne en tenant compte notamment de ses habitudes de vie et de son environnement
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Animer des activités, y compris collectives
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Accompagner des enfants au sein d'un EAJE
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Autre :
	
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	Communication

	Compétences spécifiques associées
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	Traiter et transmettre de l'information (familles, aidants, professionnels…)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Rendre compte à son responsable de ses observations et de ses actions
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Utiliser un cahier de liaison ou de transmission pour garantir le suivi de la prise en charge
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	
	Autre :
	
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	


	Proposition de l’encadrant

	Nom et prénom du salarié
	

	Positionnement actuel du salarié dans la classification
	Degré
	
	depuis le
	 
	Echelon 
	
	 depuis le
	 

	Modalités d'évolution dans la classification: rappel des dispositions conventionnelles

	Echelon 1
En phase d’appropriation des missions de base de l’emploi
	Salarié en cours d’appropriation des missions de base de l’emploi et qui n’effectue pas d’actes essentiels de la vie quotidienne

	Echelon 2 
Maîtrise de l’ensemble des principales missions de l’emploi
	A l’issue de 48 mois de pratique dans l'emploi 

ou 

Avoir suivi 42 heures de formation en échelon 1, en lien avec les principales missions de l’emploi et avoir 1 année de pratique en degré 1 échelon 1

	Echelon 3
Parfaite maîtrise de l’ensemble des missions de l’emploi, y compris lors de situations inhabituelles
	Avoir suivi en échelon 2 105 heures de formation permettant d’intervenir auprès d’un public tel que décrit à l'Art. 5.1 a) 

ou,

      Avoir 4 années de pratique en échelon 2 

ET

Appréciation par l’encadrement de la parfaite maîtrise de l’ensemble des missions de l’emploi, de la capacité d’adaptation à des situations imprévues, de la capacité d’initiative et de rendre compte, selon les grilles d’évaluation définies dans le document paritaire prévu à l'Art. 11

	

	Nombre d'années de pratique 

dans l'échelon actuel
	
	Nombre d'heures de formation 

dans l'échelon actuel
	
	 

 

	

	et pour les salariés éligibles à l'échelon 3 uniquement

	
	TOTAL
	Dont nombre en parfaite maîtrise
	

	Nombre de compétences exercées
	 
	 
	Taux atteint
	Taux visé

	Conclusion

	dont nombre de compétences clés
	 
	 
	
	100%
	

	dont nombre de compétences non-clés 
	 
	 
	
	50%
	

	

	Proposition de positionnement du salarié dans la classification par l'encadrant :
	Changement d'échelon (oui/non)
	


	Conclusion de l’entretien


	Axe de progrès/d'amélioration prioritaire et actions envisagées (formation…)

	 

	Commentaires éventuels du salarié 
	Date et signature du salarié

	
	

	Commentaires éventuels de l'encadrant 
	Date et signature de l'encadrant

	
	

	Décision de l'employeur par rapport à la proposition de positionnement
Commentaires, notamment en cas d'avis divergents
	Si changement d'échelon, date d'application:
	Date et signature de l'employeur

	
	
	


� 3=BEP/CAP ; 4=Bac ; 5=Bac+2 (BTS, DU…) ; 6= BAC+3 ou BAC+4 (Licence, Master 1) ; 7= Bac+5 (Master 2) ; 8 = Bac+8 (Doctorat)


� cocher si le salarié n'a pas l'occasion de mettre en œuvre la compétence dans son poste de travail


� Prérequis pour passage à l'échelon 3: 100% des compétences-clés en parfaite maîtrise et 50% des compétences non-clés en parfaite maîtrise





[image: image24.png]


   GRILLE D’ÉVALUATION EMPLOYE INTERVENTION DEGRE 1












1
   GRILLE D’ÉVALUATION EMPLOYE INTERVENTION DEGRE 1












10

