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Avis n°48/2021 du 1er juillet 2021

AFFAIRE DE"LITIGE" EN CONCILIATION

Auvis concernant : lissage de la rémunération dans le cadre de 1’accord de branche du 30 mars 2006 sur
les temps modulés

Appuyé par le syndicat de salariés : FEDERATION CFDT SANTE SOCIAUX

OBJET DE LA DEMANDE DE CONCILIATION

ACCORD DE BRANCHE DE MARS 2006 SUR LES TEMPS MODULES

ARTICLE 3 : LISSAGE DE LA REMUNERATION

L’article 3 de 1’accord de branche de mars 2006 stipule : « La rémunération mensuelle des salariés
concernés par le temps modulé est calculée sur la base de I’horaire mensuel moyen rémunéré stipulée
au contrat, indépendamment de 1’horaire réellement accompli.

La rémunération des salariés a temps partiel est proportionnelle a celle d’un salarié qui, & qualification
et ancienneté égales, occupe un emploi a temps complet. »

De plus le guide paritaire précise : « Le lissage permet d’assurer aux salariés une rémunération fixe et
réguliére en évitant que cette rémunération accuse des variations importantes d’un mois sur I’autre,
suivant qu’il s’agisse d’une période a forte activité ou au contraire d’un creux d’activité. »

Ainsi, par exemple, pour un salarié€ & temps plein que le mois en cause comprenne des semaines de
travail de 38 heures ou, au contraire des semaines de 32 heures, le salaire est payé€ sur la base de 151,67
heures de travail mensuelles (correspondant a 35 heures hebdomadaires).

Cette régle s’applique également aux salariés a temps partiels au prorata de leur temps de travail.

Exemple : un salarié a temps partiel a une base contractuelle de 100 heures par mois. Dans le cadre de
la modulation il percevra la méme rémunération qu’il ait effectuée 130 heures mensuelles ou qu’il ait
réalisé 70 heures car il sera dans les limites basses ou hautes de modulation par rapport & son temps
de travail initial (article 20-3 de ’accord).

D'autre part, 'accord de Branche de Mars 2006, dans son art. 25, alinéa 4 précise :

« Dans le cas ou la situation du compteur annuel fait apparaitre que les heures de travail effectuées
sont inférieures a la durée annuelle de travail prévue au contrat, ces heures sont rémunérées sur la base
du taux horaire de salaire en vigueur a la date de régularisation. Le salarié conservera l'intégralité des
sommes qu'il aura pergues. »



POSITION INTERPRETATION DU DEMANDEUR

Un compteur de modulation négatif ne peut en aucun avoir pour conséquence une retenue ou
diminution de salaire que ce soit en cours de modulation ou 4 la cloture de la période de modulation.

AVIS DE LA COMMISSION

Le lissage de la rémunération est posé par I"article 3 de 1’accord du 30 mars 2006 sur les temps modulés,
il s’applique aux salariés & temps plein et a temps partiel modulés.

Comme I’indique le guide paritaire de ’accord de branche sur ce sujet « le lissage permet d’assurer aux
salariés une rémunération fixe et réguliere en évitant que cette rémunération accuse des variations
importantes d’un mois sur I'autre, suivant qu’il s’agisse d’une période a forte activité ou au contraire
d’un creux d’activité. »

Ainsi, la rémunération mensuelle des salariés concernés par le temps modulé doit étre calculée sur la
base de I’horaire mensuel moyen rémunéré stipulée au contrat, indépendamment de I’horaire
réellement accompli. Pour les salariés a temps partiel, leur rémunération est proportionnelle a celle
d’un salarié qui, 2 qualification et ancienneté égales, occupe un emploi & temps complet.

En fin de période modulation, la structure arréte les compteurs annuels de modulation de chaque salari¢
et procede a la régularisation.

En vertu de I’alinéa 4 de ’article 25 de I’accord sur les temps modulés relatif a la régularisation, « dans
le cas on la situation du compteur annuel fait apparaitre que les heures de travail effectuées sont
inférieures & la durée annuelle de travail prévue au contrat, ces heures sont rémunérées sur la base du
taux horaire de salaire en vigueur a la date de régularisation.

Le salarié conservera l'intégralité des sommes qu'il aura pergues. »

Cette régularisation n’impacte pas le lissage de la rémunération.

Le guide partiaire sur les temps modulés précise également dans la situation ot un compteur annuel fait
apparaitre un nombre d’heures effectuées inférieures 4 la durée annuelle de travail prévue au contrat,
que cela n’entraine pas pour autant une réduction de la durée des congés paycs, ou des congés
d’ancienneté, ou des salaires.

1l est rappelé également que « le salarié ne pourra pas commencer la nouvelle période de modulation
avec un compteur négatif. C'est-a-dire que le salarié ne devra pas X heures a la structure. »

Attention cependant, : certaines absences en cours de période de modulation entrainent une diminution
du salaire mensuel lissé, il s’agit notamment :
o dudélai de carence consécutif 2 un arrét maladie non li€ & un accident du travail ou a une maladie
professionnelle ;
¢ des absences injustifiées ;
o du congé sans solde. ..
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Exemple :

En cas d'absence non rémunérée le salaire est calculé comme suit :

Soit un salari€ avec un contrat de 100 heures. Un mois donné il est absent 20 heures mais effectue
réellement 90 heures. Son salaire sera calculé sur 1a base de 80 heures (100 — 20) et 10 heures seront
intégrées dans le compteur heures de dépassement
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