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AFFAIRE EN CONCILIATION

Litige concernant : modalités de passage de I'entretien d’évaluation
Appuyé par : Force Ouvriére

OBJET DE LA DEMANDE DE CONCILIATION

Depuis le 1" octobre 2021, et I'entrée en vigueur de I'avenant 43-2020 des structures procédent a des
entretiens d’évaluation, notamment pour le passage en Echelon 3, selon leurs propres critéres,
notamment en modifiant les grilles d’évaluation a leur convenance, et en ajoutant une évaluation de
terrain.

Or, ces entretiens ne peuvent avoir d’autres formats que ceux définis par 'avenant 43.

POSITION INTERPRETATION DU DEMANDEUR

Avenant 43-2020, Partie |, chapitre |, article 3 : ...Chaque salarié est regu.e, au moins tous les deux ans,
par I'employeur ou son ou sa représentant(e) diiment mandaté.e, en entretien pour une évaluation
selon les dispositions prévues de la partie Il du présent titre. »

Avenant 43-2020, Partie I, Chap.1, Art 11 :« Un guide d’application paritaire sera élaboré par les
partenaires sociaux afin de préciser les modalités d’appréciation des critéres visant au passage d’un
échelon & un autre, d’un degré a un autre et d’attribution des ECR ».

Dans la partie préambule du guide paritaire, en page 4 : « Les partenaires sociaux ont tenu @ mettre en
place ce guide afin d’expliquer les régles de mise en place de ces nouvelles dispositions... »

Il est complété par des grilles d’évaluation des salariés, réalisées paritairement et visant a définir la
classification et la rémunération applicable.

L’avenant 43 fixe les dispositions qui régissent I'entretien d’évaluation. Les employeurs ne peuvent
déroger a 'avenant 43-2020, sauf dispositions plus favorables au salarié.

REPONSE DE LA COMMISSION



Les structures de la Branche ont I'obligation d’appliquer les dispositions de I'avenant 43, qui est un
accord collectif de Branche agréé et étendu.

Dans le texte méme de l'avenant 43, «les grilles paritaires d’évaluation » sont expressément
mentionnées dans les tableaux de changement d’échelon.

Les grilles ont été élaborées paritairement par les partenaires sociaux de la Branche, afin d’avoir un
document unique pour I'ensemble des salariés, dans un souci d’objectivité et d’harmonisation des
pratiques quel que soit 'employeur.

Par conséquent, les grilles paritaires doivent étre utilisées sans modification des modalités de passage
de l'entretien et des critéres d’évaluation, par les structures de la Branche pour procéder aux
évaluations prévues par les dispositions de I'avenant 43.

Pour le collége employeurs Pour le collége salariés
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