AVENANT 1 a’AVENANT 39/2019

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCHE DE
L’AIDE, DE L'ACCOMPAGNEMENT, DES SOINS ET DES
SERVICES A DOMICILE (BAD)
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Préambule

La Branche de V'aide, de 'accompagnement des soins et des services A domicile a signé en mars
2019 'avenant n°39,/2019 visant & mettre en place le dispositif Pro-A institué par la lol du 5
" septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel ».

En vertu de Yarticle L.314.6 du code de P'action sociale et des familles, I'avenant n°39/2019 sur
la Pro-A a été agréé en juillet 2019.

L'ordonnance du 21 aott 2019, est venue madifier le dispositif de reconversion ou promotion
par alternance. Ainsi, un accord de branche étendu est désormals nécessaire pour déterminer les
certificaions professionnelles éligibles dans le cadre de la reconversion ou promotion par
alternance. Par ailleurs, I'extension de cet accord est subordonnée au respect des critéres de
forte mutation de Iactivité et de risque d"obsolescence des compétences.

Le présent avenant vient modifier 'avenant 39/2019 visant A mettre en place le dispositif Pro-A
au regard des nouvelles exigences légales et réglementaires précitées notamment concernant fa
liste des certifications éligibles 2 ce dispaositif. Une note explicative en annexe de cet avenant
vient préciser le choix des certifications professionnelles retenues au vu des critéres de forte
mutation de l'activité et de risque d'obsclescence des compétences.

Article 1
Larticle 21 du titre VI relatif 3 la formation tout au long de la vie et 3 la politique de
professionnalisation de [a convention collective est remplacé par les dispositions suivantes :

&

La reconversion ou la promotion par alternance a pour objet de permettre au salarié de changer
de métier ou de profession, ou de bénéficier d'une promotion sociale ou professionnelle par des
actions de Formation ou par des actions permettant de faire valider les acquis de l'expérience
mentionnées 2 I'article L. 6313-5 du Code du travail

En application de Yarticte L. 6324-1 du Code du travail, la reconversion ou promotion par
alternance concerne au sein de la branche de V‘aide, de l'accompagnement des soins et des
services 4 domicile :

- Les salariés en contrat A durée indéterminée ;

- Les salariés bénéficiaires d'un contrat 3 durée indéterminée conclu en application de Varticle

1. 5134-19-1 du Code du travail {contrat unique d'insertion}.

- Les salariés placés en position d‘activité partielle mentionnée A V'article L. 5122-1.

Article 21.2 Durée deJa Pro-A

Conformément 4 I'article L6325-12 du Code du travail, la Branche professionnelle de l'aide, de
Yaccompagnement, des soins et des services 3 domicile décide d'allonger la durée minimale de
Yaction de professionnalisation d'une recenversion ou promotion par l‘alternance a vingt-quatre
mols pour tous les salariés de la branche,

Pour les publics spécifiques cette durée peut étre portée & 36 mois conformément aux
dispositions légales.

Article 21.0 (g -ations eligibies d id ) gitergapce
En application de V'article L. 6324-3 du Code du travail, les partenaires sociaux de Ia branche de
Paide, de l'accompagnement, des soins et des services 2 domicile décident de rendre éligibles les
certifications professionnelles suivantes :

le Dipldme d'Etat d’accompagnant éducatif et social (DEAES)

le Titre d'assistant de vie aux familles (titre ADVF)

le Dipldme d’Etat d'Aide-Soignant (DEAS)

le Dipldme d'Etat de technicien d'intervention sociale et familiale (DETISF)

le Dipldme d'Etat d'infirmier {DET}
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La reconversion ou promotion par alternance peut par ailleurs permettre "acquisition du socle
de connaissance et de compétences mentionné aux articles L. 6121-2, L. 6324-1 et L. 6323-6 du
Code du travail.

Les partenaires sociaux signataires de cet avenant jugent ces certifications indispensables pour
anticiper les risques d'obsolescence des compétences des salariés des structures de la branche,
concernées par ces mutations d'activités,

Les mutations d’activité et les risques d'obsolescence liés sont détaillés dans la note explicative
annexée au présent avenant.

Conformément & 'article L6325-13 du Code du travail, la Branche professionnelle de l'aide, de
Faccompagneraent, des soins et des services 3 domicile rappelle que les actions de
positionnement, d'évaluation et d'accompagnement ainsi que les enseignements généraux,
professionnels et technologiques sont d'une durée minimale comprise entre 15 %, saus &ure
inférieure & cent cinquante heures, et 25 % de la durée totale de I'action de professionnalisation
dans le cadre de la reconversion ou la promotion par I'alternance.

Conformément 2 l'article L6325-14, Ia Branche professionnelle de I'aide, de Faccompagnement,
des soins et des services & domiclle décide que la durée des actions de positionnement,
d'évaluation et d'accompagnement ainsi que les enseignements généraux, peuvent étre portés
au-deld de 25% et dans la limite de 40%, pour les certifications professionuneiles suivantes :

le Titre d’assistant de vie aux familles (titre ADVF}

le Dipléme d'Etat d’accompagnant éducatif et social (DEAES)

le Dipléme d'Etat d'Aide-Soignant (DEAS)

le Dipléme d'Etat de technicien d'intervention sociale et familiale (DETISF)

le Dipléme d'Etat d'infirmler (DEI}
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Les actions de reconversion ou de la promotion par alternance seront financées par I'opérateur
de compétence désigné par la branche, sur la base de niveaux de prise en charge définis par la
branche professionnelle conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables au
moment du départ en formation.

Cette prise en charge couvre tout ou partie :
s  des frais pédagogiques,
e des frais annexes,
¢ de la rémunérations du salarié en reconversion ou promation par lalternance
comprenant la rémunération et les charges sociales.

Cette prise en charge se fera sous réserve des possibilités financiéres de 'OPCO Cohésion sociale
etdes régles de péréquation de France Compétences. »

3 x
-

L’avenant prendra effet sous réserve de son agrément, conformément aux dispositions de
Varticle L.314-6 du code de 'action sociale et des famiiles.

Article 3 : Extension :

Les partenalres sociaux demandent également I'extension du présent avenant.

Par nature, "avenant s'applique a I'ensemble des structures de la Branche, quelle que soit leur
taille, y compris celles employant moins de 50 salariés.

Fait & Paris, le 8 juillet 2020
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ORGANISATIONS EMPLOYEURS

UNADMR UNA
Monsieur Michel GASTON fulien MAYET
Union Nationale des Associations ADMR Union Nationale de 'Aide, des
184A, rue du Faubourg Saint Denis Soins et des Services aux Domiciles
73010 PARIS 108/110, rue Saint Maur

b fanonct SAcave 75011 PARIS .

ADESSA A DOMICILE FEDERATION NATIONALE
Monsieur Hugues VIDOR
40 rue Gabriel Crie
92240 MALAKORF
L~

FNAAFP/CSF

Madame Claire PERRAULT
Fédération Nationale des Associations de I'Aide Familiale Populaire
Confédération Syndicale des Familles

53 rue Riguet e
75019 PARIS
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ORGANTSATIONS SYNDICALES DE SALARIES

CFDT

Monsieur Loic LE NOC
Fédération Nationale des Syndicats des Services de Santé et SepVices Sociaux
48/49, avenue Siman Bolivar - 75019 PARIS

CGT

Madarae Nathalie DELZONGLE

Fédération Nationale des Organismes Sociaux

263, rue de Paris - Case 536 - 93515 MONTREUIL Cedex

CGT-FO

Madame Isabelle ROUDIL

Fédération Nationale de 'Action Sociale ForgeQuvriére
7, passage Tenaille - 75014 PARIS
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